Zakladna Skola s materskou Skolou Jurské

Statut

Z:akladnej $koly s materskou $kolou Jurské

Cl. 1

Uvodné ustanovenia

(1) Statit Zakladnej $koly s materskou $kolou Jurské, so sidlom Jurské 40 (dalej len
,§kola“) na zéklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov’ podrobnejsie vymedzuje
posobnost’ a ulohy Skoly, ustanovuje zésady Cinnosti jej vnltornej organizacie a vztahy
k ostatnym Statnym organom, k Skolskej samosprave, k pravnickym osobam a fyzickym
osobam a organizacidm

(2) Statutirnym orgdnom organizacie je riaditel’ $koly, ktory je opravneny konat v mene
organizécie vo vsetkych veciach

ClL2

Pravne postavenie Skoly

(1) Skola je samostatnou rozpo&tovou organizaciou na zéklade zriadovacej listiny, ktora
vydala obec Jurské, podl'a § 2 pism. g) bod 3 zakona ¢. 416/2001 Z.z. 0 prechode niektorych
pOsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vysSie uzemné celky v zneni neskorSich
predpisov, zékona ¢&. 334/2002 Z.z aust. §21 andasledne zakona ¢. 303/1995 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov zo dna 28.augusta 2002.

(2) Skola s pravnou subjektivitou je svojimi prijmami a vydavkami napojena na $tatny
rozpocet v kapitole Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
prostrednictvom miestnej S$tatnej spravy, rozpoctu obce a doplnkovych rozpocétovych
zdrojov.?

(3) Identifikacné cislo skoly : 37 874 349
(4) Sidlom skoly je Jurské 40.

CL3

! Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
vyhlaska ¢. 320/2008 Z.z. o zakladnej Skole, vyhlaska ¢. 306/2008 Z.z. o materskej Skole v zneni vyhlasky ¢.
308/2009 Z.z., vyhlaska ¢. 306/2009 Z.z. o skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre
vol'ného Casu

2 Zakon &. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kél a $kolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Hlavné tlohy a poslanie Skoly

(1) V oblasti vychovy a vzdelavania

a)
b)

c)

d)

f)
9)

uskutociiuje vychovu a vzdeldvanie podla skolského vzdelavacieho programu a podla
vychovného programu,

poskytuje predprimarne vzdelanie a zakladné vzdelanie, v naSej Skole primarne
vzdelanie ,

podporuje osobnostny rozvoj deti a ziakov, poskytuje detom a ziakom predpisany
program vzdelania podl'a prislusného Skolského vzdelavacieho programu
a vychovného programu,

V materskej Skole podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej,
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti, utvara
predpoklady na d’alSie vzdelavanie ako aj pripravuje na zZivot v spolocnosti v sulade
s individudlnymi a vekovymi osobitost’ami deti,

v zakladnej Skole poskytuje ziakom zakladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v
oblasti jazykovej, prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportove;j,
zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebné na ich orientaciu v Zivote
a v spolo¢nosti a na d’al$iu vychovu a vzdelavanie,

prispieva K rozvoju kultirnej a pohybovej zdatnosti deti a ziakov,

zabezpecuje zaujmovu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

(2) V oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

vytvara jednotlivym ttvarom a zamestnancom Skoly potrebné materialne podmienky,
zabezpecuje starostlivost o budovu Skoly a vo svojej posobnosti a stard sa o jej
hospodarne a ucelné vyuzitie,

po konzultacii so zriadovatelom zabezpecuje vyuZitie investi¢nych prostriedkov
Skoly,

zostavuje rozpocet Skoly, sleduje dodrZiavanie rozpoctovej skladby a cCerpania
finan¢nych prostriedkov,

jednotlivym utvarom Skoly pridel'uje v rdmci svojho rozpoctu prostriedky na ich
prevadzku,

zabezpecuje organizaciu, prevadzku a ekonomiku hospodarskej ¢innosti zariadenia
Skolského stravovania,

Skola svoju hospodarsku c¢innost’ zabezpecuje v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre jej
¢innost’ a zabezpecenie uloh,

hospodéarenie skoly sa vykonava podl'a schvaleného rozpoctu.

(3) V oblasti socialnej starostlivosti a stravovania

a)

zabezpecuje socialnu starostlivost’ o zamestnancov v zmysle Zakonnika prace
a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

(4) V oblasti pracovno-pravnej a mzdovej oblasti

a)
b)

c)

spracovava agendu Skoly suvisiacu so zmenami v organiza¢nej Struktire Skoly, ktoré
upravuje dohodou o zmene pracovnej zmluvy dodatkom,

plni Glohy organizacie vyplyvajlce z pracovno-pravneho vztahu k svojim
zamestnancom,

vykonava administrativno-technické prace v mzdovej a pracovno-pravnej oblasti v



plnom rozsahu.

(5) Iné tlohy

h)

vytvara vhodné podmienky v spolupraci s obcou a Sirokou verejnostou na materialno-
technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

zabezpecuje prenos informécii a informuje zriad’ovatel'a a radu Skoly o Skolskom
zriadeni o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu o stave a problémoch $koly,

zabezpecuje zhromazd'ovanie informacii, spracovava, uskutociiuje prenos informacii,
uchovava a spracovava subor pisomnych dokumentov,

poskytuje informacie podl'a zdkona o slobodnom pristupe k informaciam,

plni tlohy na tGseku ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany v rozsahu vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

zabezpecuje odstrafiovanie zistenych nedostatkov v spoluprici so zriad’ovatelom,
radou skoly,

vykonava registraturu podl’a registraturneho poriadku,
zabezpecuje plnenie uloh na useku civilnej ochrany,
zabezpecuje ochranu majetku,

uplatiiuje vSeobecne zaviazné pravne predpisy.

Cl 4

Zasady Cinnosti

(1) Riaditel riadi skolu a zodpoveda za

a) dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov ur¢enych pre skolu, ktort riadi,

b) vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

¢) vypracovanie a dodrZiavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych
Zzamestnancov,

d) dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
Skoly alebo Skolského zariadenia,

e) kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo Skolského zariadenia,

g) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,



h) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo Skolského
. . 3
zariadenia.

(2) Riaditel’ je zamestnancom $koly a vo svojej posobnosti vykonava Statnu spravu v prvom
stupni, hodnoti, kontroluje a zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov a uplatiiuje prislusné sankcie pri ich nedodrzani.

(3) Riaditel’a v ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca $koly pre ZS a zastupca $koly pre
MS

(4) Riaditel’ skoly vydava vnatorné predpisy a dodatky k vnitornym predpisom v zmysle
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

(5) Riaditel’ predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie a rade skoly na vyjadrenie

- ndvrhy na pocCty prijimanych ziakov,

- navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- navrh rozpoctu,

- navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti $koly alebo Skolského zariadenia,

- spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

- spravu o vysledkoch hospodarenia skoly alebo $kolského zariadenia,

- koncepény zémer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na
dva roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

- informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpecéeni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

CL5
Riadenie $koly

(1) Skolu riadi riaditel’, ktorého na navrh rady skoly menuje a odvolava zriad'ovatel.

(2) Riaditel’ riadi ¢innost’ materskej Skoly, Skolského klubu deti plni povinnosti ustanovené
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(3) Riaditel’ obsadzuje d’alSie miesta veducich zamestnancov dohodou o zmene pracovnej
zmluvy pre kategériu ucitel Skoly, vykonava rozdelenie tUvédzkov pedagogickym
zamestnancom Skoly s prihliadnutim na ich odbornt kvalifikaciu, pridel'uje triednictvo,
ustanovuje popis pracovnej ¢innosti pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom Skoly
V rozsahu stanovenom pracovnou napliou v organizaénom poriadku Skoly.

CL6
Organizacia Skoly

(1) Skola sa ¢leni na sucasti: zakladna $kola, materska $kola, skolsky klub deti .

% § 5 zakona &. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov



(2) Vnuatorna organiza¢nu Strukttru $koly, rozsah posobnosti a vzajomné vztahy stcasti skoly
rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov avediceho MZ upravuje
organizacny poriadok skoly.

CL7

Poradné organy

(1) Riaditel’ na zabezpecenie ¢innosti Skoly zriad’uje poradné organy

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

rada vedenia Skoly je zlozend z vedicich zamestnancov Skoly, pomaha riaditel'ovi pri
vykone Statnej spravy a ddva mu moznost prerokovat’ problémy, ktoré ma povinnost’
prerokovat v kolektive zamestnancov, zvolava ju riaditel’ Skoly,

pedagogicka rada je zlozena zo vSetkych pedagogickych zamestnancov $koly, prerokiava
otazky vychovy a vzdeldvania, zvolava ju riaditel’ Skoly,

rada Skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje
a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Zziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti vychovy avzdeldvania a je =zlozena
z pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia
zastupcov rodicov a delegovanych zastupcov zriad'ovatel'a, zvolava ju predseda rady
Skoly,

rodi¢ovska rada skoly je iniciativnym organom rodi¢ov Skoly a je zloZena zo zéastupcov
rodi¢ov Ziakov za jednotlivé triedy vSetkych ro¢nikov skoly,

metodické organy zriad'uje riaditel Skoly ako svoje poradné organy na rieSenie
a posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-vzdelavacieho procesu, ktoré pomahaju
riaditelovi pri odbornom riadeni a kontrole vychovno-vzdeldvacieho procesu, radia,
pomahaju  pri zavaznych odbornych rozhodnutiach a koordinuju profesijny rozvoj
a odborny rast pedagogickych zamestnancov,

komisie — inventariza¢na, vyradovacia a likvida¢na, ktoré sa podiel'aju na inventarizacii
a sprave majetku,

Skodové komisia ako poradny organ riaditel'a sa podiel’a pri rieSeni a uplatilovani prava
na ndhradu Skody spdsobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatelom, zasada
podl'a potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi Zékonnikom prace a vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi,

komisia pre rieSenie staznosti, ktord sa podiel'a pri rieSeni st'aznosti v zmysle vSeobecne
zédviaznych pravnych predpisov, zasadd podla potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

komisie zasadajuce jednordzovo na zadklade poziadaviek a potrieb pri rieSeni otazok
vychovno-vzdelavacieho procesu pri komisionalnych a opravnych skuskach a komisie pri
rieSeni otdzok tykajucich sa BOZP, PO, CO,

rada zamestnancov Skoly je orgdnom Skoly, ktory zdruzuje nepedagogickych
zamestnancov a pedagogickych zamestnancov a zvolava ju zdstupca zamestnancov
ariaditel Skoly k prerokovaniu problematiky najmd v oblasti pracovno-pravnych
vzt'ahov.



CL8

Zamestnanci Skoly

(1) V skole pracujii pedagogicki zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci,
ktori vykonavajii pracovné cinnosti na zaklade dohdd, prikaznych zmlav. Rozsah ich
povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti ustanovuje pracovny poriadok skoly, ktory
vydava riaditel’ po predchadzajicom sthlase zastupcu zamestnancov v stilade so Zakonnikom
prace.

(2) Pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi a zavaznymi
pravnymi predpismi. Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikécie a platnych
mzdovych predpisov ustanovuje riaditel’ Skoly podl'a platnych predpisov.

CL9
Majetok Skoly
(1) Skola hospodari s majetkom zriad’ovatel'a zverenym jej do spravy.
(2) Zakladna skola s materskou Skolou mé pravo nakladat’ s majetkom zverenym jej do

spravy, t. j. drzat’, uzivat’ a brat’ Gzitky v stlade s platnymi pravnymi predpismi a vSeobecne
zavéznym nariadenim obce.

Cl. 10
Vzt'ahy $koly s inymi organmi $tatnej spravy, k d’al§Sim organom a organizaciam,
pravnickym osobam a fyzickym osobam

(1) Skola v sulade so zadkonmi a d’aldimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
spolupracuje s ostatnymi organmi a organizaciami pravnickymi a fyzickymi osobami
V otazkach patriacich do jej pdsobnosti.

ClL11
ZruSovacie a zaverecné ustanovenie

Na zéklade zmeny zikonov sa zruSuje Statut zo diia 01.04.2002. Tento Statit nadobtida
ucinnost’ od 01.09.2009.

Gustav Misalko Mgr. Anna Tkacikova

starosta obce riaditel’ka Skoly



