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Zriadovatel’ ZS
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p.Eduard Pompa
starosta obce
05994 Jurské

okr. KeZmarok

Néazov Skoly: Zakladné Skola s materskou Skolou Jurské
Adresa: Jurské 40, 059994

ICO: 37874349

Telefonne a faxové ¢islo Skoly: 0524589647, mobil 0915 925 590
Internetova adresa: zsjurske@zsjurske.edu.sk
Veduci zamestnanci: Mgr. Anna Tkacikova — riaditel’ka Skoly

Poradné organy:

Mgr. Méria Matvijovéa — zastupkyna pre ZS
Mgr. Lesna Jana - zastupkyna pre MS

Pedagogicka rada — pracovala podl'a planu zasadnuti, ktory je
sucast’'ou Planu préace Skoly.

Pracovna porada — Prerokuva najaktualnejSie otdzky. Podl'a obsahu
na nu prizyvala riaditel’ka Skoly pedagogickych, nepedagogickych
zamestnancov, pracovnika BOZP

Metodické zdruzenie — pracovalo podrla planu. Vedlicou MZ v
Skolskom roku2013/14 bola p. Dodikova
Svetlana. V rdmci MZ sa uskuto¢nili otvorené hodiny v rdmci
adaptacného vzdeldvania asistentka Janovéikova v 2.A, jedna v 1.
ro¢niku. VSetci pedagogicki zamestnanci mohli vidiet’ pracu
jednotlivych ugiteliek a po vystupe spolo¢ne rozobrali jednotlive
¢innosti. Otvorené hodiny sa stretli s velmi dobrym ohlasom.

Rada $koly — pracovala podl'a planu a mimoriadne stretnutia sa
uskutocnili v pripade potreby. Clenovia Rady 3koly su : zastupcovia
rodi¢ov, z&stupcovia Obecného Uradu, zastupca pedagogickych
zamestnancov i nepedagogickych zamestnancov.



V 8kolskom roku 2012/13 ZS navitevovalo 129 Ziakov . V tomto $kolskom roku sme
mali aj tri Specialne triedy v naSej zakladnej Skole, v prvom a druhom roéniku jedna a treti

a Stvrty roénik v jednej triede. VSetci Ziaci su z romskeho etnika.

Z beznych tried boli dve triedy len v nultom ro¢niku, v ostatnych ro¢nikoch bola jedna
trieda. Na Skole boli ro¢niky 0 -4.
Matersku Skolu navstevovalo 20 deti, z toho 19 deti bolo v predSkolskom veku.

V Skolskom klube boli dve oddelenia v ktorych bolo 48 Ziakov.

Zapis

Vo februari 2011 sa uskuto¢nil zapis do 1. ro¢nika. Zapisu do zakladnej $koly sa
zucastnilo 24 deti. Pri zapise boli aj psychologi¢ky, ktoré posudzovali Skolsku zrelost’. Po
vySetreni psycholégmi a sthlase rodi¢ov bola dve Ziacky zaradena do prvého rocnika, dvaja
Ziaci s kombinovanym postihom dostali rozhodnutie o odklade povinnej Skolskej dochadzky
ostatni do nultého ro¢nika, deti maju velmi slabé zaklady slovenského jazyka, hlavne tie,
ktoré chodia do MS nepravidelne, alebo vébec.

V marci 2011 sa uskutoénil zapis do MS, ktorého sa zGi¢astnilo 12 deti.

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov.

Do vysSich ro¢nikov postapili Ziaci v pocte 116 . Neprospelo 13 Ziakov- 2 . Ziaci z 1.
ro¢nika, Styria Ziaci z druhého roé¢nika, dvaja Ziaci z druhej Spec. triedy a piati Ziaci zo
Stvrtého roénika. 15 Ziakov odislo na druhy stupeii a dvoch Ziakov sme preradili do SZS do
Toporca.

Jeden Ziak nam , ktory bol na zépise s kombinovanym postihom a dostal odklad

Skolskej dochadzky umrel v mesiaci jun.

Uplatiiované u¢ebné plany

Vo vyu¢ovacom procese sa uplatiuja Ucebné plany a u¢ebné osnovy z ISCEDu 1.



Pocet zamestnancov a  plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych

zamestnancov.

Zariadenie malo 20 zamestnancov — 11 ugitelov, 2 vychovavatelov, 1 asistentku .
V materskej Skole pracovala 1 ugitel’ka. Knaz katolickeho naboZenstva bol zamestnany na
dohodu. Pocas Skolského roku ndm jedna ucitel’ka- Miroslava Valenc¢ikova odiSla na MD

V zariadeni pracuju aj nepedagogicki zamestnanci: 2 upratovacky, 1 Gdrzbar al

ekondmka. VSetci nepedagogicki zamestnanci pracuju na zniZzeny pracovny Gvézok.

Pedagogicki Z toho kvalifikovani | Z toho doplnajdci si | Nekvalifikovani
zamestnanci kvalifikaciu
Spolu

15 12 2 1

DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v $kolskom roku 2012/13

Dvaja pedagogicki pracovnici si dopinali kvalifikéaciu.

VS8etci pedagogicki zamestnanci sa zU¢astnilo kontinualneho vzdelavania, niektori ho
ukongia v 3kolskom roku 2013/14,v ramci projektu “Citanim objavujeme svet“, riaditel’ka sa
zUcastnovala inovaéného vzdelavania pre veducich pedagogickych zamestnancov, ktoré

ukong¢i tiez v Skolskom roku 2013/14.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Skola sa zapajala do aktivit, ktoré sa organizovali v obci ako boli: Vianoce, Den
matiek, Maskarny ples, Den jabik, Pecenie medovnikov, Malovanie kraslic a pletenie
korbacov, Den deti ,Pustanie lampionov a pod.

V ramci sviatkov si kazdy triedny ucitel' zdobil triedu podra sviatku a tak
oboznamoval vSetkych tradiciami. Ako kaZdy rok aj v tomto roku sme usporiadali aj MISS
Skoly a MISSéak Skoly.

V spolupraci s CVC Spisska Bela sme v maji 2012 uskuto¢nili Deit pohybu, kde Ziaci
aj deti MS satazili, boli odmeneni sladkostami .

Pre lepSiu informovanost’ rodi¢ov sme dali urobit” informac¢nu tabul'u, z ktorej mézu

rodigia dostat’ rozne informaécie.



Projekty

V sucasnosti spolupracujeme s OZ Miesto pre vietkych KeZmarok na projekte na
rozSirenie HUV v naSej Skole.
Zapojili sme sa do velkého projektu MRK v spolupraci s MPC PO azacali sme précu

v projekte Citanim objavujeme svet.

Priestorové a materialno- technické podmienky Skoly

Budova naSej zéakladnej Skoly nebola postavend ako Skola. Je prisposobena
z obycajného starého, kamenného, dvojizbového domu postaveného asi v roku 1835. Pocas
prazdnin sa urobili najzékladnejSie opravy a Udrzba vonkajSich aj vnutornych priestorov.
V budove Skoly st 3 triedy, z ktorych jedna je vytvorend z chodby. V malej miestnosti je
poc¢itacova ucebna, v prestavanej drevarni je riaditelna av sklade zborovna. Kdrenie je
plynové. DalSich Sest tried a trieda MS sa nachadzaji v priestoroch budovy obecného Gradu.

Vo vsetkych priestoroch je vykurovanie plynom.

Velmi ndm chyba aspoin mald telocvic¢na, kde by ucitelia mohli prevadzat’ telesnd
vychovu. Zatial’ vyuZivame obecnu salu, ktoré v3ak nie je vykurovand a preto sa neda vyuZit

cely rok a v zime sa tam neda cvicit’.

Materska Skola je v budove obecného uradu. Pomdcky aj nadbytok sa dokupuje
priebezne podla potreby a podla financnych mozZznosti, nakol’ko od Obecného (radu
dostdvame len malé finan¢né prostriedky na origindlne kompetencie a ststavne nam skracuju
schvaleny rozpocet.

Celkovo sa vSak podmienky v celom zariadeni za posledné roky zmenili k lepSiemu.

Skola dostiva doticie na

.) prenesené kompetencie- normativne , z ¢coho sa financuje prevadzka, mzdy a odvody
zékladnej Skoly.

.) originilne kompetencie- z Obecného tradu na SKD, MS

.) nenormativne -z Krajského Uradu na vzdelavacie poukazy

- z MPC na mzdy 2 asistentov z projektu MRK



Prenesené normativne finan¢né prostriedky
278 358 €
SZP 11 067 €
Originalne a nenormativne finan¢né prostriedky
vzdeldvacie poukazy : 4083 €
obecny Urad+ prijm.u¢. 41 281,46€
5 ro¢né deti 3145 €

Cerpanie finanénych prostriedkov

ZS  Mazdy 172 110 €
Odvody 62 742 €
Cestovné nahrady 80 €
Energie 5330 €
Materiél 37585 €
Udrzba 950 €
Sluzby 17 848 €
MS +SKD  mzdy 22626 €
odvody 8313 €
sluzby 847240 €
energie 1320 €
UP 550 €
5ro¢né deti material 2969 .- €

Z uvedeného vyplyva, Ze vSetky pridelené finan¢né prostriedky sme vycerpali.

Sposob pouzitia finanénych prostriedkov prijatych za vzdelavacie poukazy

Vzdelavacie poukazy su finan¢ny prispevok zo Statneho rozpocétu na zaujmoveé

vzdelavanie na pocet prijatych poukazov.

Pocet vydanych vzdelavacich poukazov: 129

Pocet prijatych vzdelavacich poukazov 142



Finan¢né prostriedky boli vyuZité na plat vedicim zaujmovych krdZkov, na nakup pomdcok
na jednotlivé kruzky, na Ubory pre dramaticky krizok, na trické , na Skolsky klub.
Prijaté 4083.-€

Mzdy 3086 €

Odvody 997 €

Vyhodnotenie ciel’a

Hlavné Glohy $koly vychadzaji z Pedagogicko- organizaénych pokynov MS SR.
Ciel'om je dosiahnut’ zvladnutie zakladného uciva z ucebnych osnov a Standard. VSetci Ziaci
naSej Skoly st z romskeho etnika a mnoho z nich sa so slovenskym jazykom , hygienickymi
zariadeniami, vodovodom ale aj inymi rovesnikmi stretne aZ pri nastupe do ZS. Prave tu nam

vel'mi poméhajd nulté ro¢niky a asistenti ucitel'ov, dvoch asistentov mame cez projekt MRK

Specifickym cielom naSej ZS a MS je dosiahnut’ ovladanie slovenského jazyka
u vietkych Ziakov. VyuZivame na to vSetky dostupné prostriedky a snaZzime sa spolupracovat’
s rodiémi. Musime v3ak konStatovat’, Ze v tejto oblasti sa ndm nedari. Velka ¢ast’ rodi¢ov sa

0 svoje deti nezaujima .

Oblasti v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, spolupraca s rodi¢mi

V tomto Skolskom roku sa nam podarilo usporiadat’ aj Styri velké akcie , ktorych sa
zGcastnili aj rodicia.
Jedna akcia bola pecenie a ochutndvanie medovnikov pred Vianocami. MéZeme konstatovat’
Ze mnoho deti videlo a pieklo medovniky prvy krat a akcia mala dobry ohlas v obci. Zakupili
sme stroje na pecenie oblatok a aj tie sme piekli.

Druhd akcia bola pred Velkou nocou abola zamerana na zdobenie kraslic, ktoré zdobili
rodicia aj Ziaci spolo¢ne. Techniky na zdobenie kraslic boli r6zne , jednoduchSie aj zloZitejSie.
Tretia akcia bola den matiek, kde Ziaci pripravili pekny program pre mamicky.

Stvrta akcia bola Det jabik zamerana na zdravi vyZivu, proti obezite.
Zapdjali sme sa do réznych sutazi, hlavne vytvarnych. NaSi Ziaci sa zapajali aj do
sttazi aaktivit konanych v detskych casopisoch, kde sme ziskali diplomy a ocenenia.

Niektori nasi Ziaci ziskali aj vecné ceny.



Pocas Skolského roku sme zabezpecili divadelné predstavenia, na ktoré sme vyuZili
kultdrne poukazy .

Ulohy zahrnuté v celoroénom plane boli splnené.

Oblasti v ktorych si nedostatky

Hlavnym nedostatkom su priestorové podmienky, ktoré maju vplyv na kvalitu
vychovy a vzdeldvania. Obec ndm nepoméha pri priestorovych problémoch, ani po havarii
s prasknutym potrubim a zatopeni tried sme Ziadnu pomoc od Obecného Uradu nedostali, na
rieSenie sme usporiadali aj plenarne Stretnutie rodi¢ov, kde rodicia chceli rieSenie od starostu
Obecného dradu, tak sme sa dohodli aspon na vymene priestorov, aby sa Ziaci stretavali na

jednej chodbe, aby sa v ich blizkosti nefajc¢ilo, ¢o sa nam podarilo.

Psycho hygienické podmienky vychovy a vzdeldavania v §kole

Skola spiiia psychohygienické podmienky v ramci moznosti. Priestorové moznosti su

vSak nepostacujice . Napriek tomu sa v3ak snaZzime o ¢o najlepSie podmienky.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

V ramci starostlivosti 0 zamestnancov bola zakupena pracovna obuv.

Zcastnili sme sa vikendu v hoteli Kolowrat v Tatrach ,kde sme mali aj aktivity na
odburanie stresu v spolupraci so SCSPP v Huncovciach Zamestnanci si oddychli, nabrali
novych sil a zregenerovali sa tak po stranke fyzickej, ako aj psychickej, Stretlo sa to s vel'mi
kladnym ohlasom a pobytu sa zU¢astnili pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci.

Z(castnili sme sa aj dvoch Skoleni v ramci projektu, jedno v stredisku Telgar , po
ktorom sme UspeSne zloZili zAvere¢né skusky a druhého v stredisku Predna Hora atu nas

zaverecné skusky cakaju v tomto Skolskom roku..



Vol’'nocasové aktivity Skoly

V Skole pracovalo vela krizkov, nakolko sa 10 krizkov robilo aj v rdmci projektu .
VSetci Ziaci chodia do tychto kriZkov podla vlastného vyberu. Na niektoré krizky sa ndm
prihlasili aj Ziaci starsi, ktori uz do naSej Skoly nechodia. Tieto kriuzky vytvarali podmienky
na hodnotné trvenie volného ¢asu Ziakov:

Spolupracovali sme aj s Annogalery, kde Ziaci tvorili rozne préace z keramiky.

VSetky krazky sluZili ako prirodzené centrum zaujmov deti a Ziakov. V ramci tychto krdzkov

sa Ziaci zUcastnovali besied, pripravovali sa na vlastnu prezentéciu, vystipenia a podobne.

Spolupraca skoly s rodi¢mi.

V tomto Skolskom roku sme zasa vydavali Skolsky c¢asopis, ktory sa stretol so zaujmom
rodicov a hlavne ziaci sa teSili, ked’ sa nasli v ¢asopise.

Spolupraca s rodiémi spociva v aktivitach, rodi¢ovskych zdruZeniach, v navstevach v rodine,
alebo individualnych rozhovoroch.

Z&ujem rodicov je viak velmi slaby.

Sprava o vychovno - vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2012/13 bola prerokovana
pedagogickou radou dia ...........c.cceeeeriennennen.

Spréava o vychovno- vzdeldvacej ¢innosti bola prerokovand Radou Skoly dia............ccccceveenee

Starosta obce
Obecny Grad Jurské Mgr. Anna Tkacikova
riad. ZS s MS

Rada Skoly Jurské
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Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti
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