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starosta obce
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Nazov Skoly: Zakladna Skola s materskou $kolou Jurské

Adresa: Jurské 40, 059994

I1CO: 37874349

Telefonne a faxové ¢islo skoly: 0524589647, mobil 0915 925 590

Internetova adresa: zsjurske@zsjurske.edu.sk

Veduci zamestnanci: Mgr. Anna Tkacikova — riaditel’ka skoly
Mgr. Méria Matvijova — zastupkyia pre ZS
Mgr. Lesna Jana - zastupkyiia pre MS

Poradné organy:

Pedagogicka rada — pracovala podl'a planu zasadnuti, ktory je
stcastou Planu prace skoly.

Pracovna porada — Preroktiva najaktuélnejSie otazky. Podl'a obsahu
na fu prizyvala riaditel’ka Skoly pedagogickych, nepedagogickych
zamestnancov, pracovnika BOZP

Metodické zdruZenie — pracovalo podla planu. Veducou MZ v

Skolskom roku2011/12 bola p. Dodikova
Svetlana. V ramci MZ sa uskuto¢nili otvorené hodiny v ramci
adaptaéného vzdelavania v SKD, jedna v 1. roéniku a druha v ST.
VSetci pedagogicki zamestnanci mohli vidiet’ pracu jednotlivych
uciteliek a po vystupe spoloc¢ne rozobrali jednotlivé ¢innosti. Otvorené
hodiny sa stretli s veI'mi dobrym ohlasom.

Rada $koly — pracovala podl'a planu a mimoriadne stretnutia sa
uskutoénili v pripade potreby. Clenovia Rady $koly su : zastupcovia
rodicov, zastupcovia Obecného tradu, zastupca pedagogickych
zamestnancov i nepedagogickych zamestnancov.


mailto:zsjurske@zsjurske.sk

V $kolskom roku 2011/12 ZS navitevovalo 131 Ziakov . V tomto $kolskom roku sme
mali aj Styri Specialne triedy v nasej zékladnej Skole, v kazdom ro¢niku jedna. Zriadenie

tychto tried privitali hlavne rodicia. VSetci ziaci st z romskeho etnika.

Z beznych tried boli dve triedy len v prvom ro¢niku, v ostatnych ro¢nikoch bola jedna
trieda. Na Skole boli ro¢niky 0 -4.
Materska Skolu navstevovalo 20 deti, z toho 19 deti bolo v predSkolskom veku.

V skolskom klube boli dve oddelenia v ktorych bolo 50 ziakov.

Zapis

Vo februari 2011 sa uskutoc¢nil zapis do 1. ro¢nika. Zapisu do zakladnej Skoly sa
zucastnilo 25 deti. Pri zapise boli aj psychologic¢ky, ktoré posudzovali Skolskl zrelost’. Po
vySetreni psychologmi a suhlase rodicov bola len jedna Ziacka zaradena do prvého rocnika,
ostatni do nultého ro¢nika, deti maji vel'mi slabé zdklady slovenského jazyka, hlavne tie,
ktoré chodia do MS nepravidelne, alebo vobec.

V marci 2011 sa uskutoénil zapis do MS, ktorého sa z(&astnilo 7 deti.

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov.

Do vysSich ro¢nikov postapili Ziaci v pocte 117 . Neprospelo 13 Ziakov- 7 . Ziaci z 1.
ro¢nika, dvaja Ziaci z druhého ro¢nika, dvaja Ziaci z tretieho ro¢nika a dvaja Ziaci zo Stvrtého
ro¢nika. 19 ziakov odislo na druhy stupeti a $est’ Ziakov sme preradili do SZS do Toporca.

Jeden Ziak ndm po t'azkej chorobe umrel v priebehu Skolského roka.

Uplatiiované u¢ebné plany

Vo vyucovacom procese sa uplatiuju Ucebné plany a uc¢ebné osnovy z ISCEDu 1.

V $pecidlnych triedach sa pracovalo podl'a ISCED 1 v prvom az tretom ro¢niku.



PocCet zamestnancov a plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych

zamestnancov.

Zariadenie malo 19 zamestnancov — 11 ucitel'ov, 2 vychovavatel'ov, 1 asistentku .
V materskej Skole pracovala 1 ucitel’ka. Knaz katolickeho nabozenstva bol zamestnany na
dohodu. Pocas skolského roku ndm jedna ucitel’ka- Miroslava Valencikova odisla na MD

V zariadeni pracuju aj nepedagogicki zamestnanci: 2 upratovacky, 1 udrzbéar al

ekonomka. VSetci nepedagogicki zamestnanci pracuju na znizeny pracovny uvizok.

Pedagogicki Z toho kvalifikovani | Z toho doplnajuci si | Nekvalifikovani
Zamestnanci kvalifikaciu
Spolu

15 12 1 2

DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v §kolskom roku 2011/12
Traja pedagogicki pracovnici si dopliiiali kvalifikaciu $tadiom na vysokej §kole.
Sest’ pedagogickych zamestnancov sa zacastnilo kontinualneho vzdeldvania, niektori

ho ukonéia v Skolskom roku 2012/13.

Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

Skola sa zapajala do aktivit, ktoré sa organizovali v obci ako boli: Vianoce, Def
matick, Magkarny ples, Deii jablk, Peenie medovnikov, Malovanie kraslic a pletenie
korbacov, Den deti ,Pustanie lampidnov a pod.

V ramci sviatkov si kazdy triedny ulitel zdobil triedu podl'a sviatku a tak
oboznamoval vSetkych tradiciami. Ako kazdy rok aj v tomto roku sme usporiadali aj MISS
Skoly a MISSak Skoly.

V spolupraci s CVC Spisska Bela sme v maji 2011 uskutoénili Defi pohybu, kde Ziaci
aj deti MS sut’azili, boli odmeneni sladkostami .

Pre lepSiu informovanost’ rodi¢ov sme dali urobit’ informacnu tabul’u, z ktorej mézu
rodicia dostat’ rozne informécie.

Viacsinu akcii sme spolupracovali aj so SZS Toporec.



Projekty

V sucasnosti spolupracujeme s OZ Miesto pre vsetkych Kezmarok na projekte na
rozsirenie HUV v nasej skole.
Zapojili sme sa do velkého projektu Rozvoj Citatel'skej gramotnosti ,ktorym sme presli

uspesne a teraz nas ¢aka vel’a prace.

Priestorové a materidlno- technické podmienky Skoly

Budova naSej zékladnej Skoly nebola postavena ako Skola. Je prispdsobena
Z obycajného staré¢ho, kamenného, dvojizbového domu postaveného asi v roku 1835. Pocas
prazdnin sa urobili najzékladnejSie opravy audrzba vonkajSich aj vnutornych priestorov.
V budove skoly su 3 triedy, z ktorych jedna je vytvorena z chodby. V malej miestnosti je
pocitacova ucebna, v prestavanej drevarni je riaditelfia a Vv sklade zborovia. Kurenie je
plynové. Dalsich Sest tried a trieda MS sa nachadzaji v priestoroch budovy obecného tradu.

Vo vsetkych priestoroch je vykurovanie plynom.

Velmi ndm chyba aspot maléd telocviciia, kde by ucitelia mohli prevadzat telesna
vychovu. Zatial’ vyuzivame obecnu salu, ktord vSak nie je vykurovana a preto sa neda vyuzit

cely rok a v zime sa tam ned4 cvicit'.

Materské Skola je v budove obecného uradu. Pomocky aj ndbytok sa dokupuje
priebezne podla potreby apodla finanénych moznosti, nakol’ko od Obecného uradu
dostavame len malé finan¢né prostriedky na originalne kompetencie a sustavne nam skracuju
schvaleny rozpocet.

Celkovo sa vSak podmienky v celom zariadeni za posledné roky zmenili k lepSiemu.

Skola dostiva dotacie na

.) prenesené kompetencie- normativne , z ¢oho sa financuje prevadzka, mzdy a odvody

zékladnej skoly.

.) originalne kompetencie- zZ Obecného uradu na SKD, MS

.) nenormativne -z Krajského uradu na vzdelavacie poukazy a na mzdy pre asistenta ucitel’a



Prenesené normativne finan¢né prostriedky
266 435 €
Originalne a nenormativne finan¢né prostriedky
vzdelavacie poukazy : 3 886 €
obecny urad+ prijm.uc.47 700 €
5 ro¢né deti 2969 €

Cerpanie finanénych prostriedkov

ZS  Mzdy 159 101 €
Odvody 57 866 €

Cestovné nahrady 86 €

Energie S5T773€

Material 35990 €

Udrzba 418 €

Sluzby 14 056 €

MS +SKD  mzdy 21 865.42 .-€
odvody 8 264,80.- €
sluzby 1327,82.- €

5 ro¢né deti material 2969 .- €

Z uvedeného vyplyva, Ze vSetky pridelené financné prostriedky sme vy€erpali.

Sposob pouzitia financnych prostriedkov prijatych za vzdelavacie poukazy

Vzdeldvacie poukazy st finanény prispevok zo Statneho rozpoctu na zaujmové

vzdelavanie na pocet prijatych poukazov.

Pocet vydanych vzdelavacich poukazov: 131

Pocet prijatych vzdelavacich poukazov 134



Finan¢né prostriedky boli vyuzité na plat vedicim zdujmovych krazkov, na nakup pomocok

na jednotlivé krazky, na bory pre dramaticky krazok, na trickd , na skolsky klub.

Prijaté 3 886.- €
Mzdy 2 565.- €
Odvody 897.- €
Material 424.- €

Vyhodnotenie ciela

Hlavné ulohy $koly vychadzaju z Pedagogicko- organizaénych pokynov MS SR.
Cielom je dosiahnut’ zvladnutie zakladného uciva z ucebnych osnov a Standéard. Vsetci ziaci
nasej Skoly st z romskeho etnika a mnoho z nich sa so slovenskym jazykom , hygienickymi
zariadeniami, vodovodom ale aj inymi rovesnikmi stretne aZ pri nastupe do ZS. Prave tu nam

vel'mi pomahaju nulté ro¢niky a asistenti ucitel'ov.

Specifickym cielom nasej ZS a MS je dosiahnut’ ovladanie slovenského jazyka
u vSetkych Ziakov. VyuZivame na to vSetky dostupné prostriedky a snazime sa spolupracovat’
s rodi¢émi. Musime vSak konstatovat, ze v tejto oblasti sa ndm nedari. Velka Cast’ rodicov sa

0 svoje deti nezaujima .

Oblasti v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, spolupraca s rodi¢mi

V tomto Skolskom roku sa nam podarilo usporiadat’ aj Styri vel'ké akcie , ktorych sa
zucastnili aj rodicia.
Jedna akcia bola pecenie a ochutnavanie medovnikov pred Vianocami. M6Zeme konStatovat’
ze mnoho deti videlo a pieklo medovniky prvy krat a akcia mala dobry ohlas v obci. Zakupili
sme stroje na pe¢enie oblatok a aj tie sme piekli.

Druhd akcia bola pred Velkou nocou abola zamerand na zdobenie kraslic, ktoré zdobili
rodicia aj Ziaci spolocne. Techniky na zdobenie kraslic boli rozne , jednoduchsie aj zloZitejSie.
Tretia akcia bola den matiek, kde Ziaci pripravili pekny program pre mamicky.

Stvrta akcia bola De jablk zamerana na zdrava vyzivu, proti obezite.
Zapajali sme sa do roéznych sutazi, hlavne vytvarnych. Nasi ziaci sa zapajali aj do
sutazi a aktivit konanych v detskych casopisoch, kde sme ziskali diplomy a ocenenia.

Niektori nasi Ziaci ziskali aj vecné ceny.



Pocas Skolského roku sme zabezpecili divadelné predstavenia, na ktoré sme vyuzili
kultarne poukazy .

Ulohy zahrnuté v celoroénom plane boli splnené.

Oblasti v ktorych si nedostatky

Hlavnym nedostatkom st priestorové podmienky, ktoré maji vplyv na kvalitu
vychovy a vzdelavania. Obec ndm nepomadha pri priestorovych problémoch, ani po havérii
S prasknutym potrubim a zatopeni tried sme ziadnu pomoc od Obecného Uradu nedostali, na
rieSenie sme usporiadali aj plendrne Stretnutie rodi¢ov, kde rodicia chceli rieSenie od starostu
Obecného tradu, tak sme sa dohodli aspont na vymene priestorov, aby sa Ziaci stretavali na

jednej chodbe, aby sa v ich blizkosti nefaj¢ilo, ¢o sa nam podarilo.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

Skola spiia psychohygienicke podmienky v rAmci moznosti. Priestorové moznosti sa

vsak nepostacujuce . Napriek tomu sa vSak snazime o ¢o najlepsSie podmienky.

Starostlivost’ o zamestnancov

V rdmci starostlivosti o zamestnancov bola zaklipend pracovnd obuv.

Zicastnili sme sa vikendu v Aquacity Poprad ,kde sme mali aj aktivity na odburanie
stresu Vv spolupraci so SCSPP v Huncovciach Zamestnanci sioddychli, nabrali novych sil
a zregenerovali sa tak po stranke fyzickej, ako aj psychickej, Stretlo sa to s vel'mi kladnym
ohlasom a pobytu sa ztcastnili pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci.

Zucastnili sme sa aj 'adovej revue Popoluska, z ktorej sme si odniesli hlboké zazitky.

Vsetky tieto aktivity prispievajui k druZznejSej a kvalitnejSej atmosfére na pracovisku.



VolPnocasové aktivity Skoly

V skole pracovalo13 krazkov. Vsetci ziaci chodia do tychto krazkov podla vlastného
vyberu. Na niektoré krazky sa nam prihlasili aj Ziaci star$i, ktori uz do nasej Skoly nechodia.
Tieto kruzky vytvarali podmienky na hodnotné travenie vol'ného Casu ziakov:

Spolupracovali sme aj s Annogalery, kde Ziaci tvorili r6zne prace z keramiky.

Vsetky krazky slazili ako prirodzené centrum zaujmov deti a ziakov. V ramci tychto krazkov

sa ziaci zacasthiovali besied, pripravovali sa na vlastnu prezentaciu, vystipenia a podobne.

Spolupraca skoly s rodi¢mi.

V tomto Skolskom roku sme zasa vydavali Skolsky casopis, ktory sa stretol so zaujmom
rodicov a hlavne Ziaci sa tesili, ked’ sa nasli v ¢asopise.

Spolupraca s rodi¢mi spociva v aktivitach, rodicovskych zdruzeniach, v navstevach v rodine,
alebo individualnych rozhovoroch.

Zaujem rodicov je vSak vel'mi slaby.

Sprava o vychovno - vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok 2011/12 bola prerokovana
pedagogickou radou dna ..........cccceeiieiiennnnne

Sprava o vychovno- vzdelavacej Cinnosti bola prerokovana Radou Skoly dia...........cc.ccceeee..

Starosta obce
Obecny urad Jurské Mgr. Anna Tkacikova
riad. ZS s MS

Rada skoly Jurskeé
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