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My sme deti vesele,
my sa radi ucime.
Dozvediet sa vela chceme,

preto knizky citame.

Ked' ucebnice otvorime,
vela nového objavime.
V nasej skole hoc je skromna,

Nik sa veru nevyrovnd.

Ako Kolumbus sme zvedave,

aj ked’ v Jurskom byvame.

L ZVEDAVY KOLUMBUS*“

On objavil Ameriku,

my zas vedu vV snahe skrytii.

Nasa skola s logom sveta,
lod’ s kormidlom dopravi ta,
vsade tam, kde tuZime,

0 Com eSte nevieme.

Nasim cielom uspechu je,
rozvijat sa vzdy a vSade.
Tajomstva my spoznat chceme,

vSetko preto urobime.
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Zakladna Skola s materskou Skolou, Jurske 40

Vseobecné ciele a poslania vychovy a vzdelavania veduce k skvalitneniu komplexnej

edukacnej c¢innosti v MS

Vyznamnym medznikom vo vychovno- vzdelavacej praci v MS je Skolsky vzdelavaci
program, ktory predstavuje mnozstvo zmien vo vychove a vzdeldvani deti predskolského veku.
Posiliiuje autondémiu skoly, ¢im vytvara vhodny priestor na uskutocnovanie vychovy a vzdelavania
podl’a Specifického zamerania $koly, potrieb rodi¢ov a zamestnancov.

Novy $kolsky zakon. 1.septembra 2008 zaradil MS do sustavy $kol ako predpriméarny stupeti
vzdeldvania. Z tejto pozicie si aj materské Skoly klasifikuju

Svoje vlastné ciele a poslania:

-uplatiiovat’ v praxi Statny vzdelavaci program ISCED 0 (International Standard

Classification of Education)

-dodrziavat’ v praxi Zakon ¢&. 245 z 22.maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

aozmene adoplneni niektorych zékonov a Vyhlasku ¢. 306 Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky z 23. jala 2008 o materskej Skole

» ulah¢it dietatu plynulu adaptiaciu na zmenené prostredie, na materski Skolu
a zékladnu skolu

» prostrednictvom vhodnej motivacie, vzbudit' u dietat’a zaujem poznavanie a ucenie

» rozne hrové Cinnosti a aktivity vyuzivat’ tvorivo a cielavedome na psychomotoricky,
kognitivny a afektivny rozvoj dietat’a

» zapajanim deti do roznych kultirnych podujati posiliiovat’ ich tctu k rodicom,
narodnym hodnotdm a tradicidm S$tatu, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kultare

» zucastiovat sa roznych podujati posiliiujucich sebavedomie a vlastny prejavov deti
rozvijanie partnerstva aktivitami v spolupraci s verejnymi subjektmi a to hlavne s
obcou, prezentacia deti MS na verejnosti

> prostrednictvom ,,Otvorenej hodiny* poukazat’ na ¢innost' v MS

» zamerat’ edukacni ¢innost’ zamerat' na plnenie cielov a prispdsobit’ aj konkrétne
ciele skolského vzdelavacieho programu ,,Zvedavy Kolumbus*

» viest deti kuvedomovaniu si vlastnych hodndt, sebarealizovania sa a pocitu
sebauvedomovania si vlastného ,,ja*

» Vspolupraci srodicmi a SirSou verejnostou plnit” ulohy vyplyvajuce z programu
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podporujicej zdravie a starostlivosti 0 zdravie, predchadzaniu ni¢enia zdravia
zamerat' sa na zdravy zivotny §tyl deti a viest ich k sebaobsluznym cinnostiam
a hygiene pomocou vhodnych metdd, zasad, pravidiel a principov

formovat’ vztah dietata k sebe samému, ziskavat navyky, spOsoby spravania i
zéklady zdravého zivotného stylu

uplatiiovat’ ,,Projektové vyuovanie“- sroznou tematikou MS, pri uplatiiovani
novych metodd vo vychovno- vzdelavacom procese

vyuzivat' aktivny pohyb deti v priestoroch materskej $koly a pri pobyte vonku,
adekvatnymi pristupmi a metédami predchadzat’ obezite

rozvijat' a uplatiovat’ pred¢itatel'sku gramotnost’ deti predskolského veku a na jej
rozvoj vyuzivat’ vietky dostupné metody a formy prace s detmi v MS

vyuzivat’ inova¢né metddy a tym prispiet’ ku skvalitneniu a zlepSeniu Literarnej a
Jazykovej gramotnosti deti materskej skoly

poskytnat’ pristup ku Skolskej kniznici  a oboznamovat' deti s knihou, ich
zaobchadzaniu, Setreniu a budicemu ¢itaniu veku primeranej literatiry

nauc¢it deti samostatne sa hodnotit, posudit’ ¢innost a rozhodnut pre d’alSiu
sebarealizdciu a konkrétnu aktivitu

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’" svoju osobnost, viest’ deti k sebahodnotenie a
hodnoteniu druhych

naucit sa reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty

stanovit’ hru ako zakladnu ¢innost’ vedicu k ziskavaniu vedomosti a zru¢nosti u deti
naplnit’ potrebu diet'at’a po socidlnom kontakte s rovesnikmi

vytvarat’ priazniva socialno-emocialnu klimu pri edukacnej ¢innosti a tak pozitivne
rozvijat’ osobnostné vlastnosti kazdého dietat’a

podporovat’ hrové aktivity vychadzajiice zo Zivotnych situdcii

pripadné schopnosti deti rozvijat’, podporovat’ a vyuzivat’

pripravit’ deti predikolského veku na vstup do ZS

pripravit’ sa na celoZivotné vzdelavanie, naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive
a preberat’ na seba primerant zodpovednost’

zaviest do prevadzky pocitacovu techniku, umoznit' detom pouzivat’ pocitacovi
techniku a oboznamit’ ich s pracou s programom pre deti predskolského veku

aktivne spolupracovat’ s pedagogicko- psychologickou poradnou, pediatrom
a zékladnou skolou

realizovat’ zapisy kontrol s hospitacii a vyvodzovat’ nasledky, pre zlepSenie urovne

kvality ¢innosti v MS



Vlastné zameranie materskej Skoly

MOTTO: ,, My sme deti veselé ako Kolumbus sme zvedave. On objavil Ameriku, my zas vedu
V snahe skryti. Nasa skola s logom sveta, lod’ s kormidlom dopravi ta, vsade tam, kde
tuzime, o com este nevieme. Nasim cielom uspechu je, rozvijat sa vidy a vsade.

«

Tajomstva my spoznat’ chceme, vSetko preto urobime. *

Nasa materska Skola, ked’Ze je zlozena len z romskeho etnika je zamerana najma na vychovu
a vzdelavanie v Statnom — slovenskom jazyku, na rozvoj sebaobsluznych ¢innosti a na vstepovanie
zékladov zdravého zivotného Stylu, zédkladov environmentalnej, dopravnej a etickej vychovy a na
celkovy rozvoj osobnosti dietata, na jeho osobnostni, mentalnu a emocionalnu troven, volovo-
aktivnu stranku Uroven obohacujiicu vyvin dietata. Umoziiujeme dietatu vnimat’ a pozndvat
zéklady prirodnych, spoloc¢enskych a vednych odvetvi, pricom kladieme doraz aj na pohybovu
stranku dietata. Vytvarame vhodné podmienky pre pozitivne citové zazitky deti - zazitkové ucenie.
Zakladom je hra, hrové aktivity a didaktické aktivity s konkrétnymi cielmi, ktorymi priamo
posobime na osobnost’ deti a na ich celkovy rozvoj, na jeho psychické a fyzické zdravie.

Nasa materské skola zabezpe€uje dochadzku deti od Styroch rokov do $iesteho roku zivota,
pretoze naslednt vychovu a vzdelavanie poskytuje ZS v 0. roéniku. Ak je dieta po odbornom
vysetreni schopné, nastupuje do 1. roénika ZS. Dieta pred vstupom do ZS, pri zapise do 0. roénika
alebo 1. roénika ZS je vysetrené pedagogicko — psychologickom odbornikom, ktory nasledne uréi
kam diet’a pojde po ukonceni predskolskej starostlivosti v materskej Skole.

Ked'Ze eSte nie je uzdkonené povinné absolvovanie posledného ro¢nika v materskej Skole,
Unas je predSkolskéd starostlivost’ vzhl'adom na individudlne schopnosti vel'mi dolezitd, preto sa
uprednostiiuje prijimanie deti predskolského veku. K dispozicii mame len jednu triedu v MS.
Materska Skola poskytuje poldennu starostlivost’ o dieta, ktord je zabezpecena od 7,00 hod. do
12,00 hod. Nakolko nemame priestory, ani zabezpecenie stravovania deti, nie je mozné poskytnut’

detom celodennt starostlivost’.

Profil absolventa

Dieta predprimarneho vzdeldvania ziskava v naSej materskej Skole vedomosti, zrucnosti
a schopnosti, aby bolo pripravené na vstup do zadkladnej Skoly ana dalsi aktivny zivot
v spolocnosti. V zavere predSkolského veku sa dieta stdva absolventom, ktoré nadobudlo

elementarne zaklady kl'aicovych kompenetcii, a tak dosiahlo Skolskt pripravenost’.



VLASTNE CIELE:

1. Na zaklade spravneho pouZivania slovenského jazyka, pochopit’ vyznam slov a
dokazat’ spisovnu podobu spravne pouzivat’ pri komunikacii, tak pomoct’ diet’at'u

odburat’ komunikaénu bariéru.

2. Prostrednictvom spravneho posobenia, formovat’ vzt’ah diet’at’a k sebe samému,
ziskat’ navyky sluSného spravania, zvladnut’ sebaobsluzné ¢innosti a utvarat’ zaklady

zdravého Zivotného Stylu.

Sposob, podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

V sulade so skolskym zakonom a vyhlaskou o materskych skoldch a suvedenim

konkrétneho spdsobu — rozluckou, je spojené aj odovzdavanie dokladu o ukonceni predprimarneho

vzdelavania o dosiahnutom stupni vzdelania - Osvedéenie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania.

Personalne zabezpecenie

Personal a kolektiv MS pozostava z 2 zamestnancov, prevadzkovym zamestnancom je
upratovacka p. Anna Orac¢kova a uitel’kou MS Mgr. Janou Lesnou, ktora je su¢asne i zastupkyfiou
pre MS. Zabezpetuje vychovno-vzdelavaciu &innost v materskej $kole, je kvalifikovanou
pedagogickou zamestnankyiiou predprimarneho vzdelavania, spifa kvalifika¢né predpoklady na
vykon pedagogickej ¢innosti podl'a Vyhlasky MS SR ¢&. 317 / 2009 Z. z. o odbornej a kvalifikagnej
sposobilosti pedagogickych zamestnancov.

Pedagogickda zamestnankyna sa pravidelne zuacastnuje priebeznych vzdeldvani, Skoleni
a sustredeni organizovanymi Metodickym centrom elokovaného pracoviska v PreSove aj r6znych
podujati organizovanych Spolo¢nost'ou pre predSkolska vychovu v Kezmarku.

Kedze nasa Materska Skola je sticastou Zakladnej Skoly mame jednu pani riaditel’ku Mgr.
Annu Tkacikovu, ktoré sleduje ponuky réznych skoleni a semindrov pedagogickych zamestnancov,
tykajacich sa rozvijania eduka¢ného posobenia na osobnostny rozvoj deti a zvySovania kvalifikacie
v odbornom smere a pontka systematicky tieto ponuky pedagogickym zamestnancom. Poskytuje

Cas 1 priestor na samovzdeldvanie uciteliek nielen poskytovanim odbornej literatury.



Materialno-technické a priestorové podmienky

Prostredie materskej Skoly uzko suvisi s jej zameranim, ciel'mi, vychovno-vzdeldvacou
¢innostou, obsahom vychovy avzdelavania asudenim sa dietata. Prostredie ma spinat
bezpecnostné a hygienické normy ako aj estetické a emocionalne kvality.

Materska skola ma pre vychovno-vzdelavaci proces k dispozicii nasledovné priestory:
Materskd Skola je umiestnend v priestoroch obecného tUradu na prvom poschodi. Prostredie
materskej Skoly tvori jedna miestnost, ktord je predelena dreveno — sklenenymi stenami,
oddel’ujuce Satiiu, heriiu a kancelariu ucitel’ky.

1. Herna sluzia pre vSestranny rozvoj deti. Nabytok v herniach je sice zastarany a je rozmiestneny
tak, aby reSpektoval potrebu deti mat’ dostatok priestoru na hry, hrové ¢innosti a pohybové
arelaxacné cvicenia. Sucastou su aj didaktické hracky, didaktické prostriedky, edukacny
material a materidl charakteristicky pre dané vekové kategorie. Didaktické hracky a prostriedky
sa podla potreby a inovécie postupne dopliaju. V triede sa nachadzaju 3 velké stoly, okolo
ktorych st stolicky. Vedl'a je velky koberec, na ktorom sa deti hraji, cvicia a relaxuju.

2. Pri herni je umyvarka s prisluienstvom, ktoré uz nespliia terajsie poziadavky, preto je potrebné
buduca rekonstrukcia, ktora je sti¢astou $atne sluziaca i na prezuvanie a prevliekanie sa deti pri
prichode a odchode do triedy. Je vybavena skrinkami, veSiakmi a lavickou na sedenie.

3. Kancelaria ucitel’ky sluzi na administrativnu ¢innost’, ale aj na ulozene potrebnej dokumentacii
a didaktickych pomodcok so zodpovednostou pedagogického zamestnanca.

Materska Skola je vybavena viac-menej zastaranymi vyucovacimi pomockami, ktoré
postupne podl'a moznosti dokupujeme. Hracky sa nakupuji a obnovuju postupne podla potreby
a finan¢nych prostriedkov. Spravidla sa vyuzivaju aj tvorivo vytvorené pomdcky.

KedZe nemame Skolsky dvor, ani Ziadne zariadenia detskych hojdaciek, preliezaciek
a pieskoviska snazime sa pobyty vonku realizovat’ v rdmci moZnosti a to vychadzkami cez dedinu,
do prirody alebo na dvor, ktory sa nachadza pri obecnom urade. Je znacne zdevastovany a
nevyhovujtci. Tu je potrebnd investicia do zariadenia detskych hojdaciek a preliezaciek, detského

ihriska, ktoré st nevyhovujuce z hl'adiska bezpecnosti a zastaranosti.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Zriad’ovatel’ a riaditel’ka materskej Skoly je povinnd podla zdkona 124/2006Z.z. a zmene
a doplneni niektorych zakonov povinnd starat’ sa o bezpecnost' a ochranu zdravia deti a vSetkych
zamestnancov materskej Skoly, pricom zabezpecuje prevenciu personalu po zdravotnej stranke, na

prevadzkovych poradach oboznamuje, tak pedagogickych ako i prevadzkovych zamestnancov,



s informaciami o ochrane aprevencii pri praci, svnatornym poriadkom a povinnostami
pracovnikov. Tychto porad sa pravidelne zucastiiuje technik BOZP, ktory robi prednasku o ochrane
zdravia pri praci a predpisoch PO, CO, BOZP. Kazdy zamestnanec je tak fundovane oboznameny
s poziadavkami na ochranu a bezpecnost’ zdravia pri praci.

Ucitel’ka zabezpecuje starostlivost’ a dohl'ad nad dietatom od jeho prebratia od rodica rano,
po odovzdanie dietata zasa rodiCovi. PocCas tychto hodin je ucitel’ka plne zodpovedna za jeho
fyzicky i psychicky stav. V rannom filtri ucitel’ka zaznamenéava pripadné zranenia alebo duSevné
rozpoloZenia dietata, ak dieta nepri§lo do MS v plnohodnotnom zdravotnom stave. U¢itel’ka je
zodpovedna za vedenie dietata k hygienickym, stravovacim ndvykom pocas trvania pritomnosti
dietata v materskej Skole, a tym je plne zodpovedna za jeho bezpecnost' a ochranu ato nielen
Vv priestoroch budovy materskej Skoly ale i $kolského dvora i mimo neho, na vychadzke, na r6znych
podujatiach ap. podla platnej legislativy, s ktorou je ucitelka oboznamovana na pedagogickych
I prevadzkovych poradach.

Podl'a ISCED 0 je materska skola vo vychovno-vzdeldvacom procese povinna:
- prihliadat’ na fyziologické potreby deti
- vytvérat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchddzanie somatopatologickych javov
- zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti
- poskytnat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
- viest’ evidenciu registrovanych Skolskych urazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti a lebo inej ¢innosti organizovanej materskou Skolou

Tematika bezpe€nosti a ochrany zdravia je zaintegrovana do Standardov ISCED 0.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Systém hodnotenia dosiahnutej Grovne deti zodpovedajtcej tej-ktorej vekovej skupine
podla obsahovych a vykonovych §tandardov zo Statneho vzdelavacieho programu si uréi kazda
ucitel’ka podla svojho vlastného uvéazenia. Ucitel’ka sa musi pridfZat elementarnych kompetencii
citovanych v ISCED 0, a hodnotit’ diet’a a jeho tiroven po vsetkych troch strankach a to kognitivnej,
socialno-emocionalnej i perceptualno-motorickej.

Na zistovanie momentéalnej Grovne kognitivnej stranky pouziva ucitel’ka pracovné zoSity ,
ktoré st orientované na rozvoj poznania, rozvoj matematickej a pisatel'skej gramotnosti. Uroven
percepto-motoricki hodnoti podla kritérii obsiahnutych vo vykonovych Standardoch a podla
psychomotorickych kompetencii.

Socidlno-emocionalnu trovenn hodnoti prostrednictvom nej vybratych hier, cviceni

a pristupov, na ktoré je kazda ucitel’ka fundovane pripravena.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Metody a prostriedky hodnotenia vymedzujii sposoby a cesty overovania kompetencii
a sposobilosti tak pedagogickych ako i prevadzkovych zamestnancov. Vnutorny systém kontroly je
zamerany na pedagogickych zamestnancov hlavne v oblasti vychovno- vzdelavacej Cinnosti,
sebarealizécie, uplatiiovania novych inovativnych metéd a sposobov, na ich d’al§ie napredovanie v
ucitel’'skej ¢innosti. U nepedagogickych zamestnancov su to hlavne oblasti dodrziavania zakladnych

pravidiel dodrziavania pracovnych povinnosti , ktoré im vyplyvaji z naplni prac.

Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

materskej Skoly

V ramci skvalitiovania edukacného procesu a vyssej kvalifikacie uciteliek riaditel'stvo
podporuje ainiciuje dalSie vzdelavanie pedagégov v ramci ponuk vzdelavacich programov
a organizacii ako MPC region a jeho alokovanych pracovisk podl'a aktualnych potrieb a zamerania
sa $koly. Dalej podporuje vysokoskolské vzdelavanie uditeliek. Je stotoznend s moznostami
odbornych prednasok poskytujiicich MPC a jeho regionalnymi pracoviskami. Uc¢itel’kam pocas roka
sprostredkiiva a umoZznuje navstevovat a zlcastiiovat' sa na odborno-pedagogickych seminaroch
a kurzoch.

V ramci kvalifikacie uciteliek je momentalne ucitel’ka materskej Skoly plne kvalifikované na
odbornost’ predskolska pedagogika.

Nepedagogickd zamestnankyna je kvalifikovand vykonavat' pracu, ktord jej vyplyva z prav

a povinnosti zamestnancov podl'a platnej legislativy.



Priloha:

Zaznam o revidovani

DATUM

DODATOK




PRILOHA 1

Metody predprimarneho vzdelavania
Metodu chapeme ako cestu k dosiahnutiu edukac¢ného ciel’a, ako planovité, vedomé a

koordinované konanie ucitel’a, schopné v sucinnosti a interakcii ucitel’a a dietata zvysit’
rozsah i kvalitu individualnych kompetencii dietat’a.

V pedagogickom procese moze byt vyuzitych viacero metdd, podla:
* povahy a obsahu ¢innosti,

* vyspelosti a potencialit deti,

* Casovych moznosti ucitel’a,

* schopnosti a skusenosti ucitel’a,

* regionalnych a miestnych zvyklosti,

» materialneho a technického vybavenia materskej skoly.

Metody alebo skupiny metod:

* motivacny prvok procesu — motivaéné metody,

* expozi¢ny prvok procesu — expozi¢né metody,

* fixaCny prvok procesu — fixacné metody,

* kontrolny, hodnotiaci a diagnosticky prvok — diagnostické metddy.

Z edukacéného hl'adiska je v ramci expozi¢nych metdd viacero skupin s roznym stupiiom
aktivizacie deti. Cielom je pouzit’ také metody, ktoré maju v sebe zakomponovany max.
podiel aktivizacie deti, metddy heuristické, metddy rozvijajuce tvorivost’, metddy
problémové, metody interaktivne.

Ucitel’ d’alej vybera:

» metody slovné (rozpravanie, vysvetl'ovanie, opis, vyklad, rozhovor, dialdg, brainstorming,
praca s knihou obrazovym a ilustraénym materidlom — kresba, obraz, mapa, schéma),

» metody zazitkového ucenia,

» metody inscenacné (hra, dramatizécia),

* metddy nazorno-demonstrativne (pozorovanie predmetov a javov, ukazovanie a popis
predmetov, predvadzanie ¢innosti, pokusov, modelov, demonstracia statickych obrazov),

* metddy manipulacné, konStruktivne (montaZzne a demontdzne ¢innosti, manipulovanie
s predmetmi, skladanie a rozkladanie, analyza, syntéza),

» metddy praktickej ¢innosti (praca s papierom, textilom, drevom, elektrotechnickymi
hrackami atd’.),

» metddy praktickych pestovatel'skych a chovatel'skych prac (inStruktaz, kombinovana
metoda,
vratane vysvetl'ovania, predvadzania a vlastného nacviku ¢innosti),

» metody laboratorne, badatel'ské a vyskumné (experiment, pokusy, priame pozorovanie,
samostatné uvazovanie, meranie, vazenie, pouzivanie nastrojov a pristrojov)

* metddy grafickej a vytvarnej ¢innosti,

» metddy simulacné, situacné, interaktivne, participativne, projektove,

» metddy aplikacné,

» metody veduce k objavovaniu javov, vztahov, suvislosti.



PRILOHA 2

Zasady predprimarneho vzdelavania

V eduka¢nom procese je potrebna suhra metod a zésad. Zasady st vSeobecné poziadavky,
ktoré urcuju charakter vychovy a vzdelavania.

Medzi najroz$irenejsie patria:

* zasada komplexného rozvoja osobnosti diet’at’a,
*z4sada individualneho pristupu k detom,

* zasada ciel'avedomosti,

* zasada nazornosti,

* zé4sada sustavnosti a primeranosti,

* zasada uvedomelosti a aktivity,

* zasada vedeckosti.

Statny vychovno-vzdeldvaci program je zaloZzeny na:

* zasade humanizacie vychovy a vzdelavania,

ezasade rovnosti Sanci v pristupe ku vzdelavaniu,

* zasade uplathovania narodnej a eurdpskej dimenzie,

* zasade kvality vzdelavania veducej k nadobtidaniu kompetencii,
* zasade tvorivého pristupu,

* zasade plurality v poskytovani vzdelavania,

* zasade spojenia vzdelavania s redlnym zivotom

Pri vybere metdd a zasad zohl'adiiujeme celkovu stratégiu vychovnovzdeldvacej Cinnosti
v edukacnom procese. Edukacny proces ovplyvni to, ktoré metddy, zasady budu pouZité,
a sposob akym kazd4 metoda, zdsada bude realizovana.



PRILOHA 3

Formy

hromadné
skupinové
kolektivne
individualne

podla

vyucovacia hodina
vylet

exkurzia



